
1 
 

南投縣 114學年度十二年國民基本教育精進教教學品質行動 

「實踐幸福課堂的學習能力」 

【C-3-2-1多元評量命題與審題工作增能研習】(英語) 

一、依據 

（一）教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要

點。 

（二）南投縣114學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。 

（三）南投縣 114學年度國教地方團整體團務計畫。 

二、現況分析 

          12年國教課綱已上路多年，本縣辦理全縣學生學力普測亦達數年，為達成轉型期――素養課堂

實踐、厚植整理學力的目標，培訓國教輔導團國語文、數學、英語文等領域分團之輔導員到校進行

學力追蹤及輔導教師增能，並強化教師掌握素養導向之教學設計與命題方式之能力，落實素養導向

多元評量命題與審題，進而提升學生學習成效，並符應 12年國教課綱之精神與內涵。因此，以本縣

學力檢測之命題方向、架構及學生學習成效相關之分析為主題，針對國教輔導團國語文、數學、英

語文等學習領域分團之輔導員及本縣教師規劃一系列素養導向多元評量命題與審題工作坊。 

三、需求評估 

    為提升縣內國語文、數學、英語文等學習領域教師更深入掌握核心素養及素養導向評量的設計能

力，並善用學生學力測驗之分析報告，規劃由國語文、數學、英語文等各領域輔導團辦理相關增能工

作坊，培訓本縣輔導團員及本縣教師素養導向教學設計、教材分析與多元評量命題與審題能力等，以

利進行到校教學輔導、試題分析與提升教學之建議。 

      四、目的 

（一）增進輔導員與教師了解素養導向的教學特性，並從系統的角度，掌握與規劃學習評量的工作，

以深化學習能力。 

（二）強化輔導員與教師能夠依據教學目標研擬適切的評量方式、評量內涵、評量時機，發展有效、

多元的評量工具，以呈現多元的學習結果，提供更適性化的教學，以厚植整體學力。 

（三）透過共備實作歷程，促進輔導員與教師經驗交流，學習設計素養導向教材、激發創新思維，增

進素養導向題型設計與審題能力，優化教學效能。 

（四）活化課程設計與規劃多元學習評量的工作，建立系統模組課程，增強實作與應用之效。 

      五、辦理單位 

（一）指導單位：教育部國民及學前教育署 

（二）主辦單位：南投縣政府 

（三）承辦單位：南投縣史港國小、坪頂國小、新民國小 

六、實施時間 

英語文領域小組：115年 1月 2日（第一場次）、115年 1月 26日（第二場次）  

 

七、辦理地點:英語文領域分團：新民國小  

核定版 
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八、實施對象與人數 

（一）國語文領域分團：本縣國教輔導團國小國語文領域分團輔導團員、本縣國語文教師，每場次 40

人。 

（二）數學領域分團：本縣國教輔導團國小數學領域分團輔導團員、本縣初任與近三年新任數學教師，

每場次 40人。 

（三）英語文領域分團：本縣國教輔導團國小英語文領域分團輔導團員、英語文教師，每場次 50人。 

      九、課程內容 

（一）英語文領域分團 

 

           日  期 

時   間 

115年 1月 2日 

（星期五） 

115年 1月 26日 

（星期一） 

09：00～09：20 
報到 

新民國小 

報到 

新民國小 

09：20～09：30 
開幕致詞 

新民國小張媛媛校長 

開幕致詞 

新民國小張媛媛校長 

09：30～10：20

（50mins） 

性平理論與性平議題融入英語教案撰

寫暨多元命題 

外聘講師(央團王琴雲輔導員) 

內聘助理講師：本團輔導員 

素養導向跨領域教學 

及評量設計 

外聘講師：張瓊瑛 

內聘助理講師：本團輔導員 

10：20～10：30 休息一下 休息一下 

10：30～12：00 

（90mins） 

性平議題融入英語教案實例分享暨多

元命題 

外聘講師(央團王琴雲輔導員) 

內聘助理講師：本團輔導員 

素養導向跨領域教學 

及評量設計 

外聘講師：張瓊瑛 

內聘助理講師：本團輔導員 

12：00～13：30 午餐時間 午餐時間 

13：30～15：00 

(90mins) 

實際公開課：觀課 

外聘講師(央團王琴雲輔導員) 

內聘助理講師：本團輔導員 

數位學習應用 

聽說讀寫學習吧 

外聘講師：張瓊瑛 

內聘助理講師：本團輔導員 

15：00～15：10 休息一下 休息一下 

15：10～16：00

（50mins） 

議課 

外聘講師(央團王琴雲輔導員) 

內聘助理講師：本團輔導員 

素養導向的課堂實踐 

外聘講師：張瓊瑛 

內聘助理講師：本團輔導員 

16：10～17：00

（50mins） 
輔導員討論與回饋 輔導員討論與回饋 

17:00～ 賦歸 賦歸 
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 十、成效評估 

    本案預計採量化及質性分析來進行專業成長計畫成效評估，透過參與教師實際參與過程的具體

回饋問卷統計分析，並搭配教學省思紀錄與訪談進行質性回饋整理，提供作為後續修正調整或規劃

參考。 

評估時間 評估面向 評估方式 評估工具 

各場次活結束時 

1. 教師反應 

2. 教師學習 

3. 教師使用新知能 

參與教師具體的回饋 

問卷統計分析 
成效評估量表 

十一、預期效益 

      （一）輔導員與教師能深入了解不同題型，提升命題與評量技術，發揮教學輔導功能。 

（二）透過實作歷程，強化輔導員與教師經驗交流，活絡教學活化教材，提升學生學習成效。 

（三）增進輔導員與教師教材分析統整能力，透過共備實作歷程，激發創新教學思惟。 

（四）透過同儕共學方式，建立系統模組課程設計，學習多元評量工具，強化學生學習力。 

                十二、經費來源與概算 

                  由「教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點」

補助款支應。 

  十三、獎勵額度：承辦本項活動工作人員，於活動結束後，由學校彙整成果資料報請縣政府，依相

關規定辦法辦理敘獎事宜。 

十四、其他 

（一）參加研習之人員，請於開始研習前二日前，至全國教師在職進修往報名，參加人員予以公（差）

假登記參加，全程參與人員，依實核予研習時數。 

（二）參加研習之人員務必填寫成效評估量表，作為教師專業成長深化評估之研究。 

（三）響應環保，減少垃圾，請參加人員自備環保杯。 

十五、本計畫經奉可後實施，修正時亦同。 
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南投縣 114學年度十二年國民基本教育精進教教學品質行動 

「實踐幸福課堂的學習能力」 

【C-3-2-1多元評量命題與審題工作增能研習】實施計畫成效評估量表 

 

學校名稱：___________ 職稱：_________ 姓名：__________________ 性別：□男   □女 

 

題 

號 
評估內容 

完全

符合 

大部分

符合 
普通 

大部分

不符合 

完全不

符合 

1 本次主題是否符合您的專業成長需求？      

2 
本次提供的課程內容或服務模式符合您的期待

或目標？ 
     

3 
本次講座是否能提供具體實踐策略或課堂操作

建議？ 
     

4 
本次課程是否能促進您個人的教學反思與專業

成長？ 
     

5 
您是否願意將講座所提供資源或教學策略運用

於課堂？ 
     

6 
您是否能將本次專業成長內容轉化為教學策略

或工具？ 
     

7 

對於本領域教學，您最需要獲得何種服務或資源？（日後輔導需求） 

8 

對於本次工作坊，您是否有其他具體建議？ 

（日後輔導需求） 

～～感謝您的回饋，祝您教學愉快～～ 


