南投縣中和國民小學109年度契約進用部分工時值日夜人員臨時人員
甄選簡章(第二次)
壹、依    據：
一、南投縣政府臨時人員工作規則。
二、南投縣政府及所屬各機關學校臨時人員進用及運用要點。
貳、組    織：成立「南投縣中和國民小學臨時人員甄選委員會」辦理本項甄選事宜。
參、甄選名額：臨時人員正取1名，備取若干名（依甄選名次排序備用）。
肆、報名日期：公告起至109年2月24日(一)上午8時30分止之上班時間(上班時間為週一至週五8:00至16:00)。
伍、報名地點：南投縣竹山鎮集山路三段1394號，中和國民小學(總務處) 電話：(049)2642424
陸、報考條件及資格:
一、基本條件：
（ㄧ）具中華民國國籍且身心健康、操守良好。
（二）無公務人員任用法第28條及性平法第27-1條各款情事之一者。
（三）男女均可。
二、報名 :
（ㄧ）檢具相關證件，一律親自報名，證件請送正本查驗，影本留校備查。
（二）填寫報名表一份。（貼最近相片二吋半身正面脫帽光面相片一張）。
（三）繳驗證件：
1.國民身份證。
               2.最高學歷證明。
               3.參加甄選人如為男性，應檢具退伍令（或免役證明）。
柒、甄選方式：面試(80%)、資料審查(20%)評選。
捌、甄選時間地點：109年2月24日（一）上午9時。地點：中和國小自然教室。
玖、放榜：甄選結果於民國109年2月24日（一）下午4時公告於縣網公布欄。
拾、附則：
一、繳交之證明文件，如有不實者，依規取消其甄選或錄取資格。
二、保險事宜：錄取者工作期間ㄧ律參加勞保、勞退，否則不予聘僱。
三、本次招考錄用人員聘期自聘用日起至109年12月31日止。本職缺係配合本校年度預算進用，惟倘經費不足支應即無條件終止契約。
四、錄取者應於109年2月25日前報到。凡未於期限內報到，應即無條件取消資格，並由候補者遞補。
五、薪資條件：
（一）正式錄用後採部分工時計薪，薪資以法定時薪計算。
（二）錄取者一律適用勞保新制，依規定每月由學校提撥勞工退休金。
六、工作時間：每日工作時數1個小時。(不含週休及國定例假日)


七、工作內容：
(一)、巡視校園，管制閒雜人等入校，於上午6:30開門、下午19:00關門。
(二)、維護校舍、校園安全。 
(三)、突發事件之緊急處理及聯繫。 
(四)、其他交辦注意事項。
八、有關請假、資遣、退休、保險及其他有關福利，除契約另有約定外，均依南投縣政府相關規定辦理。
九、錄取者若於工作期間表現良好，得以續聘，每次續聘以一學年計，本校不再另辦甄選。
十、索取簡章：甄選簡章及報名表公告於教育處網頁，亦可於本校總務處免費索取。
十一、本簡章未盡事宜，悉依相關法令規定及本校甄選委員會決議辦理。




南投縣中和國民小學109年度契約進用部分工時
值日夜人員甄選報名表
	姓名
	
	身分證字號
	

	性別
	□男     □女
	出生日期
	民國      年       月      日

	戶籍
住址
	(    )
	

貼相片處
(請貼最近三個月正面脫帽二寸相片)



	現居
住址
	
	

	聯絡
方式
	電話：（O）      （H）        手機：
	

	填表人簽章
	              （簽名或蓋章）
	

	中和國民小學契約進用值日夜人員甄選資格審查

	項   目
	繳驗證件
	審查結果

	國民身份證。（正本）
	
	□合格    □不合格

	退伍或免役證明（正本）（男性考生適用）
	
	□合格    □不合格

	經歷(無則免)
請條列

	以上資料請填妥，驗後發還；並於錄取到校報到後，檢附相關證明文件留校備查。

	審查人員簽名：





南投縣中和國小109年度契約進用部分工時
值日夜人員甄選面試評分表
[bookmark: _GoBack]評委編號：                               甄選日期：   年   月   日

	編號
	評分項次
	比例
	1
	2
	3
	4

	1
	相關知識與能力30%
	30％
	
	
	
	

	２
	配合行政能力及意願20％
	20％
	
	
	
	

	3
	儀容舉止10％
	10％
	
	
	
	

	4
	工作經驗20％
	20％
	
	
	
	

	5
	資料審查20％
	20％
	
	
	
	

	總分
	
	
	
	

	序位
	
	
	
	



（※此欄評分完後，由評選委員自行彌封）  



               委員簽名：（請簽在色塊內）


  折頁彌封



